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Asuncidn, 9 de Julio de 2020

Sefior
Doctor Euclides Acevedo
Ministro del Interior
Presente:
Abg. Norma Zelaya y Abg. Gonzalo Gémez Forzley, Presidente y Secretario de la
Comision Electoral Independiente de la entidad Autores Paraguayos Asociados (APA), nos

dirigimos a V.E en la calidad invocada conforme a los Estatutos Sociales y resolucién de

designacion cuyas copias se adjuntan, y respetuosamente manifestamos cuanto sigue.

La entidad de gestion colectiva Autores Paraguayos Asociados (APA), ha convocado a
Asamblea Ordinaria para el dia 12 de agosto de 2020, a las 8:00 horas, para la renovacion de
las autoridades de la asociacion y proceder a la eleccion del Presidente y Vice Presidente,
Miembros de la Comisién Directiva, todo conforme al Art. 50 numeral II) Inc. a) de los

estatutos sociales, documento que se adjunta a la presente.

El Art. 57 de los Estatutos Sociales expresa que el voto es secreto y simultdneo, en
concordancia con el Art. 118 de la Constitucién Nacional y las normativas de la Ley
Electoral N2 834, que disponen que el derecho de sufragio se ejerce personalmente, de

manera individual, y que es el voto es secreto pero el escrutinio es publico.

Debido a la Pandemia por enfermedad del Covid-19 que afecta al pais entero, y las
medidas sanitarias impuestas por el gobierno (actualmente la Cuarentena Inteligente en
Fase 3 que se extiende hasta el 19 de julio del 2020), no es posible que la Asamblea sea
realizada con la presencia fisica de los socios, sin embargo tampoco puede ser realizada por
medios telematicos, ya que los Estatutos Sociales y leyes pertinentes citadas disponen que el

voto como tal sea secreto y que se ejerza de manera personal.

A la fecha hemos comunicado a los socios el cronograma electoral en cumplimiento de
los plazos electorales segin los Estatutos Sociales, el Reglamento de la Comision Electoral
Impediente y el Reglamento de Asociaciones Intermedias del Tribunal de Justicia Electoral, a

fin de seguir el procesc){lectoral, pero hay procesos de cumplimiento imposible.
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Comunicamos que en fecha 29 de junio del corriente afio se realizé por medios
telematicos a través de la plataforma Zoom la Asamblea Ordinaria para aprobar la Memoria
y Estado financiero de la entidad (balance, inventario) y el Presupuesto para el ejercicio
siguiente conforme al art. 50 numeral I) inciso a); pero por lo expresado precedentemente
para la Asamblea convocada para el dia 12 de agosto de 2020 es imposible realizarlo de la
misma forma por lo que disponen nuestros estatutos y léyes, que requiere la forma

presencial para elecciones.

Informamos que la mayoria de los socios, que son mas de 2.000, registran una edad
avanzada, por lo cual necesitamos tener certeza respecto a si en las actuales circunstancias

es posible la realizacion de la Asamblea convocada.

En consecuencia, consultamos con la debida urgencia si en las actuales circunstancias
es posible la realizacion de la asamblea con presencia fisica en la fecha sefialada, o si esta
debe ser suspendida, y en ese caso cudles serian los criterios a ser aplicados teniendo en

cuenta que no es posible hacerlas por medios telematicos.
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miembro de la confederacién Internaclonal de socledades de autores y compositores (CISAC)

COMISION ELECTORAL INDEPENDIENTE
'RESOLUCION N° 1/2020

Asuncidn, 7 de julio del 2020

POR LO CUAL SE DESIGNA UN PRESIDENTE Y UN SECRETARIO ENTRE LOS MIEMBROS
TITULARES DE LA COMISION ELECTORAL INDEPENDIENTE

VISTO

El Reglamento Electoral de Autores Paraguayos Asociados (APA) de la Comisién Electoral
Independiente en su Art. 5, y el Manual Instructivo para organizaciones intermedias de
la Justicia Electoral y,

CONSIDERANDO

Que es menester la designacién de entre el seno de sus miembros titulares un
Presidente y un Secretario, actuando el tercero como vocal; y estando presentes en la

s fecha 7 de julio del 2020 en la primera reunién de la Comisién Electoral Independiente

los miembros titulares Abg. Norma Zelaya y Abg. Gonzalo Gdmez Forzley, y el miembro
suplente, socio Hugo Ulises Silva Méndez, se decide la designacién de los cargos
correspondientes. El Abg. Gonzalo Gémez Forzley mociona a la miembro titular Abg.
Norma Zelaya como Presidente, aceptada por unanimidad; de igual manera el miembro
suplente Hugo Ulises Silva Méndez mociona como Secretario al Abg. Gonzalo Gomez
Forzley, mocidn aceptada por unanimidad; asimismo la Abg. Norma Zelaya mociona se
designhe como vocal al miembro suplente Hugo Ulises Silva Méndez, mocién aceptada
por unanimidad. Se deja constancia de la inasistencia del miembro titular Mariano
Gonzélez Martinez y del miembro suplente Eligio Hilarién Mujica, a pesar de haber sido
todos convocados a la reunién en fecha 6 de julio del 2020 por medio de mensajes
enviados a través de la aplicacién Whatsapp.

En consecuencia, la Comisidn Electoral Independiente de Autores Paraguayos Asociados
(APA),

RESUELVE

1) DESIGNAR como Presidente de la Comisién Electoral Independiente a la
miembro titular Abg. Norma Zelaya.

2) DESIGNAR como Secretario de la Comisién Electoral Independiente al miembro
titular Abg. Gonzalo Gémez Forzley.

3) DESIGNAR como Vocal de la Comisién Electoral Independiente al miembro

suplente Hugo Ulises Silva Méndez:

ésente regolucion a Iy Comisién Directiva.
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La entidad denominada Autores Paraguayos Asociados “APA” fue constituida
como entidad civil sin fines de lucro en fecha 01 de julio de 1951 y aprobado sus
estatutos y reconocida su personeria juridica por Decreto N° 7076 de fecha 13 de
noviembre de 1951. Por Decreto Ne 3811 de fecha 26 de enero de 1979 fueron
aprobadas modificaciones al estatuto. Por Decreto N° 21.622 de fecha 30 de junio
de 1998 fueron aprobadas modificaciones a los Estatutos. Por Asamblea
Extraordinaria de la entidad realizada en fecha 23 de mayo de 2017 fueron
aprobadas modificaciones al Estatuto de Autores Paraguayos Asociados “APA” los
que fueron sometidos con las correcciones de estilo ala aprobacién dela Direccién
Nacional de Propiedad Intelectual "DINAPI" creada por Ley N° 4798/12 y
reglamentada por Decreto N° 460/13 del Poder Ejecutivo, que atribuyenala citada
entidad la consideracién y aprobacién de los Estatutos de las entidades de Gestion
Colectiva en el 4mbito de la propiedad intelectual dentro del marco legaldela Ley
Ne1328/98 de Derechos de Autory Derechos Conexos y el Decreto Reglamentario
N° 5.159/99. La Direccién Nacional de Propiedad Intelectual "DINAPI", aprobé

lamodificacién estatutaria por Resolucion N°07/2017.
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ESTATUTOS DE AUTORES PARAGUAYOS ASOCIADOS (A.P.A)

TITULOX

DENOMINACION
Art.1°. La Asociacién AUTORES PARAGUAYOS ASOCIADOS (APA), esuna

entidad civily sin fines de lucro de duracién indefinida, s rige por el presente estatuto, por
el Cédigo Civil ¥ la legislacién nacional e internacional en materia de propiedad

TITULOII

DOMICILIO
Art. 20, Autores Paraguayos Asociados (A.PA.) tiene su domicilio en la Ciudad de

Asuncién, capital de la Repriblica del Paraguay v podri establecer filiales o
Tepresentaciones en todo el pafs.

TITULOC III
OBJETO Y FINES
Art.30. Serdn sus fines y objetivos.”
a).La gestidn colectiva para la recaudacién, administracién, liquidacién y distribucién, de
los derechos patrimoniales de los socios y representados, asi como [a proteccién y defensa
delos derechos de sus asociados.*

b). La defensa de los derechos morales de los derechos de autor.

€). La promocién cultural de las obras para la valorizacién. y difusién del repertorio
gestionado,

"Art. 141 nim, 10 de Ia Ley N 1328/98,
*Art 141 nim. 20 de Ia Ley Ne 1328/98,
*Art. 139 nim. 2 de Ja Ley N'1328/98.
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d). La relacién con sociedades o entidades piiblicas o privadas nacionales o extranjeras en
funcién a sus fines, con las cuales se vinculard por medio de acuerdos y convenios.

e). La promocién de la transparencia y eficiencia de la gestion en favor de los autores asi
como del uso dela tecnologia a dicho efecto.

£}. Impulsar y fomentar la solidaridad entre los socios.

g)- Coadyuvar en el combate a la pirateria y toda forma de reproduccién ilegal o no
autorizada de la obra de los autores.

h). Gestionar, defender, percibir y distribuir los derechos de remuneraciones
compensatorias, comunicacién piiblica y otros que correspondan a Ia entidad de gestidn
de derechos autorales.*

i). Impulsar actividades y servicios de caricter asistencial en beneficio de los autores.

§)- Fijar, actualizar y adecuar los aranceles del repertorio administrado.

k). Conceder o denegar autorizaciones para la utilizacién del repertorio.

1). Velar por mantener la paternidad e integridad de las obras que hayan pasado al dominio
publico.

11). Mediar o arbitrar los conflictos suscitados sobre derechos de autor de sus asociados.

m). Realizar todas los actos y gestiones judiciales y administrativas autorizadas en la leyen
favor de los derechos de sus asociados.

n). Vigilar ¢l fiel cumplimiento de los convenios internacionales y normas legales y
reglamentarias que amparen el derecho de autor.

o). Velar porque se cumplan las indicaciones legales sobre individualizacién de las obras
protegidas por derecho de autory de la entidad de gestion colectiva.®

p). Toda otra actividad o gestién que guarde relacién con la proteccién de los derechos de
autory defensa de la propiedad intelectual.

‘Art. 34 de la Ley N© 1328/98.
*Art. 23 de l2 Ley N° 1328/98.
“Art. 113 de la Liey N° 1328/98,
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TITULO1V
DEL PATRIMONIO SOCIAL Y DE LOS RECURSOS’
Art.4°, El patrimonio de Autores Paraguayos Asociados "APA" estd constituido por:
a). Los bienes muebles, inmuebles y demds valores propiedad de la aseciacion.
b). Los fondos que le correspondan por deduccion por gestion.
e). Los aportes efectuades por los socios en cualquier concepto.
d). Las cuotas de ingreso y mensuales abonadas por los socios.

e). Las rentas e intereses y capitalizacién que produzcan los titulos, bienes y demas valores
delos fondos propios dela asociacién.

f). Los recursos que correspondan a la asociacién como entidad de Gestién Colectiva de
Derechos Intelectuales.

g). Las deducciones en favor de la entidad por gestién y en concepto de gastos
administrativos que fueren autorizados previo el reparto de remuneraciones a los titulares
de derechos de autory que sean necesarios para el cobro delos derechos

h). Los aportes efectuados por los socios en favor de la entidad.

i). Los beneficios legales, las donaciones, subvenciones, legados, y otros aportes que se
hicieren a la asociacién.

TITULOV
GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES

Art. 5°. La gestién de recaudacién y administracidn de los derechos patrimoniales, entre
otras,comprende:

a). La percepcién y distribucién de los derechos exclusivos de' reproduccion, distribucién
y comunicacién publica de los derechos de autor. (literarias, musicales, teatrales,
cinematogrificas y cualquiera otra obra artistica audiovisual, sean obras originales o
derivadas de otras pre existentes tales como las traducciones, arreglos, adaptaciones u
otras transformaciones).

" Art. 141 de la Ley Ne 1328/98.
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b). La gestién, percepcién y aplicacion a sus fines de los derechos de remuneracion
compensatoria asf como los derechos reconocidos o autorizados porley alos autores y a las
entidades de gestién colectiva de derechos de autor.

¢). La negociacién, concesién, autorizacién o denegacién del uso de los repertorios
administrados, conforme al mandato recibido, su representacién colectiva asi como ¢l
control y verificacién del uso de los mismos. Los sistemas para la constatacién podrén
utilizar el sisterna de control satelital y de muestreo.

d). La legitimacién como entidad de gestién colectiva para la proteccién, defensa y
percepcién de los derechos .de autor para su distribucidén a sus titulares.

e). Organizar administrativamente los derechos recaudados por la entidad, acreditando
en asientos contables separados y distinguibles los ingresos, teniendo en cuenta su origen,
modalidad de uso de la obraydestino de los fondos.

f). Liquidar y repartir los derechos percibidos, previa deduccién del total recaudado el
porcentaje destinado a los gastos de gestién que no excederdn del 30% del total, salvo

situaciones excepcionales v temporales debidamente justificadas aprobadas por
Asamblea.

). Para la distribucién de lo recaudado se aplicara un sistema de reparto conforme a la
utilizacién de las obras por los usuarios, previa deduccién de los gastos administrativos y
de gestién. Un monto no superior al 10 % {diez por ciento) serd deducido para actividades
de servicios y asistenciales de los asociados.”

h}. La promocién de las acciones administrativas y/o judiciales civiles y penales que sean
necesarias para la gestién colectiva de proteccion, defensa y percepcion de los derechos de
autor, asi como intervenir en toda accién en la que Autores Paraguayos Asociados tenga
un interés legitimo.”

i). La amplia difusién de las actividades de la entidad, de las disposiciones legales y
administrativas y Ia transparencia en la distribucién de los derechos autorales.

j). La adquisicién de los bienes y contratacién de los servicios que sean necesarios para la
eficacia en el control de la difusién de las obras.

k). Dar cumplimiento a todas las disposiciones legales previstas para la actuacién de las
entidades de gestion colectiva.”

1). La realizacién de toda otra gestién que sea necesaria para la mejor proteccion,
recaudacién y distribucién de los derechos de autor y todo acto para la mejor defensa de
los mismos.

* Art. 142 numeral 7 de la Ley No 1328/98.
*Art. 116 y 138 de la Ley N° 1328/98.
" Art. 142 de la Ley Ne 1328/6.
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TITULO VI
DE LOS SOCIOS
CAPITULO1

CLASES DE SOCIOS™

Art. 6°. Los socios se clasificarin en las siguientes categorias: Fundadores, Honorarios,
Socios Activos y Socios Administrados.

CAPITULOII

SOCIOS FUNDADORES Y HONORARIOS
a). Son Socios Fundadores los que han suscrito el Acta de Fundacién de la Entidad.

b). Son socios Honorarios, los que siendo o no socios, por sus obras o actuaciones hayan
enaltecido artistica, literaria o cientificamente la produccion autoral paraguaya o
extranjera, v aquellas que por sus grandes y reconocidos méritos en favor de esta Entidad
se hagan merecedores de esta distincién.

La Asamblea seri la encargada de discernir este titulo a peticion de la Comisién Directiva
o cincuenta asociados. Los asociados que sean designados Socios Honorarios no perderdn
sus demés derechos en la entidad.

CAPITULO III

SOCIOS ACTIVOS

Art. 7°. Son socios activos los autores, compositores y demds titulares de derechos
autorales que acrediten dos afios de antigiiedad come socios administrados y hayan
obtenido en esc periodo una produccién acumulada equivalente no menor a un salario
minimo legal en el dltimo afio.

CAPITULOIV

SOCIOS ADMINISTRADOS

Art. 8°. Son socios administrados, los autores que ingresen a la entidad mientras no
cubran los minimos de antigiiedad y produccién a que se refiere el articulo anterior y sean
titulares de obras publicadas o difundidas que devenguen derechos autorales.

" Art. 141 mim. 3° de la Ley Ne 1328/98.
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TITULO VI

DE LOS REPRESENTADOS

Art. 9°. Serdn considerados representados los titulares de derechos que mantienen con la
entidad una relacién de caricter no asociativo para hacer efectivo sus derechos
econdmicos, por lo que participany sevinculan conla entidad a este solo efecto.”

CAPITULOI

SUCESORES

Art. 10°. Son sucesores quienes acrediten con la sentencia declarativa de herederos y
hayan sido adjudicados come sucesores de titulares de derechos autorales.

CAPITULOIL

EDITORES

Art. 11 °. Son editores ante ia entidad las personas fisicas o juridicas que poseen derechos
contractuales de edicién y que justifiquen derechos econémicos que no superen el margen
establecidoenlaley.”

CAPITULOIII

CESIONARIGS

Art. 12°. Son cesionarios los que acrediten por escritura piiblica que les ha sido cedide
legalmente derechos econdémicos de derechos de autor afectados ala gestién de la entidad.
La cesién deberd consignar expresamente la obra autoral cuyos derechos econémicos son
objeto de cesién.

* Art. 142 nam. 3° de la Ley Ne 1328/98.
¥ Art, 102 d la ey N° 1328/98.

12

S~

TITULO Vill

DEL INGRESO DE LOS SOCIOS*

Art. 13°. Los autores que deseen ingresar como socios a la Entidad, deberin lenar los
siguientes requisitos:

a). Tener capacidad legal.
b). Poseer la calidad de autory titular de derechos de autor.

c). Llenar y presentar la solicitud de ingreso por sio por medio de representante con poder
habilitante.

d). Ser autor de obras literarias; composiciones (obras musicales, dramatico-musicales,
coreogrificas y audiovisuales); letristas (de composiciones musicales); autores
dramiticos; coreégrafos; directores-realizadores (de obras audiovisuales); argumentistas
y guionistas (de obras audiovisuales); autores de obras no musicales creadas especialmente

para producciones de “multimedia”.”

e). Acreditar que las obras han sido difundidas por los medios propios segin su género y

que las que exigen su registro en la Direccién Nacional de Propiedad Intelectual, hayan
sido debidamente inscriptas.

£). La solicitud deberd ser refrendada como propuesta por dos socios activos no miembros
dela Comisién Directiva.

g). Abonar la cuota social y los aportes a que estdn obligados los asociados.

h). Declarar expresamente que ha leido estos estatutos y que conoce las reglamentaciones
y leyes que rigen la gestién colectiva delos autoresy las leyes sobre derechos autorales y de
propiedad intelectual.

Art. 14°. Recibida la solicitud de ingreso, un extracto serd exhibido durante diez diasen la
Sede Social y simultineamente por otros medios que la Comisién Directiva disponga.

Art 15°. Si hubiere una oposicién fundada relacionada exclusivamente con el caricter de
autor o sobre los requisitos de ingreso por parte de algiin socio, se correrd traslado por diez
dias al solicitante, tras lo cual la Comisién Directiva se expedird en la primera reunion
siguiente sobre las objeciones por suaceptacién o rechazo en resolucién fundada.

Si la resolucién fuese negativa, el interesado podrd plantear la reconsideracién ante la
Comisién Directiva, adjuntado toda la informacidn que considere relevante a suderecho.
La resolucién favorable o denegatoria,deberd ser fundada.

“ Art, 141 ném. 4° de la Ley Ne 1328/98.
¥ Art. 16 SGAE y Art. 57 de la Ley 1328/98.
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Se podré presentar nuevamente la peticion en seis meses. Ante un nuevo rechazo, podra
recurrir ante la Asamblea.

Aceptada la incorporacién como socio de la entidad, estd obligado a abonar la cuota de
ingresoy suscribir el contrato de gestién.

TITULOIX

DE LOS DERECHOS DE LOS SOCiOs*
Art.16“Elingreso del socio a la entidad autoriza

a). Gozar de todos los derechos y atribuciones que, segun su categoria de socio, le son
reconocidos por estos estatutos y los reglamentos de la entidad.

b). Recibir informacién sobre Ias gestiones realizadas en base al contrato de gestién.

c}. Recibir informacién veraz sobre Ia gestion de derechos que ha sido realizadas en base al
contrato de gestién, sobre los derechos percibidos y sobre las reglas de reparto aplicadas
porlaentidad.

d). Percibir en los plazos establecidos los derechos que le correspondan por derecho de
autor previa las deducciones previstas.

e). Accederala memoria, el balance, la cuenta de resultados, el informe de la auditoria del
ltimo ejercicioy el informe de gestién elaborados para los actos asamblearios.

£). Elderecho de proteccion de los derechos del autor conforme al contrato de gestién ya
lasleyes de propiedad intelectual,

g)- El derecho a participar en las actividades sociales ¥ societarias organizadas por la
entidad con sujecién a los términos y condiciones establecidas porlaentidad.

h). Elderecho de peticionar sobre un interés que considere legitimo ante los érganosdela
entidad.

i). El derecho a ser informado, oido y ofrecer descargo en situaciones que puedan
representar sanciones Como socio.

j)- El derecho de poder formar parte de los drganos de administracién y direccién
conforme la categoria de socios ¥ la proporcionalidad prevista en estos estatutos,
pudiendo elegirysér elegidos.

“Art. 141 nim. 5° de I Ley Ne 1328/98,
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k). El derecho a ser informado sobre las tarifas y reglas de reparto que fueren aplicadas por
la entidad.

1). Todos los derechos que como beneficio sean reconocidos en favor de los autores a
través de la entidad o les corresponda conforme a la normativa aplicable como entidad de
gestion colectiva.

TITULO X
DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS”

Art. 17°. Todos los asociados tienen la obligacién yel deber de:

a). Acatar las disposiciones del presente Estatuto, los Reglamentos y las leyes que regulan
la relacién entre la entidad y sus socios.

b). Registrar las obras de su creacién parasu comunicacién o reproduccién piblica.
c}. Autorizar la gestién de la entidad suscribiendo el contrato de gestién.

d). Abstenerse de otorgar mandatos de representacién que contravengan el contrato de
gestién.

e). Abstenerse de todo acto que importe restringir o interferir indebidamente las
facultades otorgadas ala entidad ya las que provengan del contrato de gestién.

£). Comunicar la transferencia o cesion que efectuare de los derechos econémicos
relacionados a sus obras e informar a la entidad de gestion la existencia del adquirente y
del contrato. de gestion.

g). Colaborar cuando le sea solicitado a la gestion, otorgando si fuere necesario y aese
efecto los poderes que le fueren requeridos.

h). No realizar ningiin acto que pueda dafiar los interescs patrimoniales de la asociacion.
i). Abonar oportuna y regularmente la cuota mensual como socio.

j)-Cooperar al cumplimiento de los fines y objetivos de la Entidad.

" Art. 141 nim. 5° de la Ley Ne 1328/98.
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TITULOXI
DE LOS APORTES DE LOS SOCIOS®

Art.18°. Serdn aportes de los socios la cuota de ingreso y la cuota mensual fijada por la
Asamblea General Ordinaria que serdn destinados a mejorar el funcionamiento de lz
entidad.

La cuota de ingreso podré ser fraccionada y documentada en no més de tres cuotas. Hasta
que se encuentre totalmente cubierta la cuota de ingreso el socio no integrari el padrén
electoral.

Art. 19°. Si se dejare de abonar seis meses consecutivos la cuota mensual establecida, se
perderd autométicamente la calidad de socio.

El interesado podré volver a ingresar abonando las cuotas que dejé de abonar ¥
presentando una nueva solicitud de ingreso. Se excepttian del pago de la cuota mensual los
socios fundadores que no pertenezean a otra entidad similar extranjera.

El socio podri autorizar, antes del cumplimiento de dicho plazo, la compensacién de las

cuotas con derechos recaudados y devengados en favor del socio, a cuyo efecto debera
autorizar expresamente.

TITULO X1I
PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO”

t.20°. La calidad de socio se pierde:

a). Por fallecimiento. Los herederos declarados podran solicitar la continuidad de la
gestién por la entidad en los términos del presente estatuto.

b). Por renuncia. Los socios podrin solicitar su desvinculacién como socios activos o
administrados. Los contratos de gestién en curso, proseguirdn hasta su vencimiento.

¢). Por extincién de los derechos patrimoniales en las obras objeto de la gestién.

d). Porresolucién o finalizacién del contrate de gestion.

e). Por exclusién, a raiz de la falta de cumplimiento de los aportes mensuales dentro del
plazo méximao que tenfa para hacerlo.

£). Porexpulsion por las causas previstas en estos estatutos.

*Art. 141 ndm. 5° de la Ley Ne 1328/98.
* Art. 141 ntim. 4° de Ia Ley Ne 1328/98.

TITULO XIII
DELAS FALTAS Y SANCIONES

Axt. 21°. Los asociados podran ser objeto de sanciones por las faltas en que incurrieren
previstas en estos estatutos y pasibles de las sanciones correspondientes, atendiendo a sila
comisién de la falta ha sido leve o mﬂ:ﬁ. En todos los casos, el asociado tendra derecho a
un sumario previo, sin perjuicio de las medidas preventivas o provisionales que sean
adoptadas en caso de faltas leves reiteradas o faltas graves.

CAPITULOI
CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Aut. 22°. Falta leve. Son consideradas faltas leves, la realizacién de actos en detrimento de
laentidad y laviolacién de los estatutos que no impliquen faltas graves.

Art. 23°. Falta grave. Las que sean calificadas como actos perjudiciales a la entidad y/o
contrarios a la defensa y proteccién de los derechos de “autor. Serin igualmente
consideradas faltas graves:

a). Las faltas que aun siendo graves no dieren lugar a sanciones que impliquen la
expulsién, cuando son cometidos en forma reiterada por dos veces en ¢l periodo anual a
partir de la primera sancién.

b). La comprobacién de reiterada comisién de faltas leves. A este efecto, se tendrd en
n:m%S las cometidas por Jo menos cinco veces a partirde la primera sancién en un periodo
de dos afios.

%. Emoaon?mrmwmm&cnonmnmmmonobmnbﬁob&mmﬂamwﬁmomﬁo&owomonnmmamﬂnuﬂo
elaEntidad.

d}. La condena en juicio civil por lesién de los derechos de autor o de algiin miembro de la
entidad sobre sus derechos autorales.

Art. 24°. Serin considerados en faltas graves los asociados que han sido condenados por
sentencia firme en sede penal.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES

Art.25°. Las faltas leves haran pasible, segtin la gravedad de:
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a). Amonestacién. Las amonestaciones deberin ser comunicadas por escrito o por el
medio idénec que considere la entidad.

b). Mulita. No podri exceder Iz suma equivalente a diez (10) jornales para actividades
diversas no especificadas y serd graduada de acuerdo con la gravedad de la falta leve
cometida, )

<). Suspensién. La medida serd adoptada atendiendo a la gravedad de la falta y podr4
consistir no limitativamente en las siguientes:

c.1). Suspensién temporal de la calidad de socio, medida que no excederd los seis meses.

¢.2). Suspensién del derecho 2 participar de las Asambleas como en el sufragio activo y
pasivo, por un periodo no superior a un afio, contado de fecha en fecha desde que queda
firme la resolucién de sancién.

d). En el caso de los socios administrados, podré dar lugar ademis a la suspensién del
plazo para accederala categoria de socio activo.

e). Expulsién. Serd aplicado en los casos de faltas graves.
CAPITULO N1
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Art. 260 Parala imposicién de sanciones se seguird el siguiente procedimiento:

2). El procedimiento se iniciard por disposicién fundada de la Comisién Directiva, que
dispondri el sumaric con descripcion de los hechos, refiriendo y adjuntado los elementos
objetivos que motivan la instruccién sumarial.

b). Se designard un juez instructor y un secretario, quienes podran no ser asociados a la
entidad. El Juez instructor tendré a su cargo la investigacidn y el procedimiento se llevara
acabo en ellocal dela entidad, salvo razones que ameriten efectuarlas en otro lugar.

c). El auto de instruccién contendri la designacion del juez instructor vy el secretarie, los
elementos de prueba y la falta atribuida, asi como la designacién de un fiscal para la
instruccién, todo lo cual serd notificado al afectado de modo fehaciente.

d). No se admitiré la recusacién o el pedide de sustitucion del fuez instructor o el
secretario sifio.sélo por hechos que impliquen manifiesta imparcialidad.

e). El Instructor, garantizando en todo momento ¢! derecho a Ia defensa, dispondri las
medidas necesarias a efectos del inicio de Iz investigacion, ordenard y practicard las
actuaciones que considere convenientes en orden al esclarecimiento de los hechosuensu
caso la determinacién de la comisién de Ia falta investigada.
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f). De los hechos atribuidos y del auto que da inicio al procedimiento asi como de los
elementos de prueba adjuntados, se dard traslado a la parte afectada por nueve dias
hibiles. Junto con la contestacién si estimare conveniente a sus derechos, adjuntard o
indicard las pruebas de descargo de las cuales pretende servirse.

g) Contestados los cargos atribuidos por el afectado o transcurrido el plazo para hacerlo,
se convocard auna audiencia de substanciacién y produccién de pruebas.

Si existieren pruebas instrumentales que deban ser producidas en poder de terceros, el
juez instructor fijard un plazo para su produccién por el afectado. A requerimiento de las
partes intervinientes, librard los oficios pertinentes.

h). Culminadala audiencia o transcurrido el plazo fijado para la produccién de las pruebas
instrumentales en poder de terceros, el juez instructor dispondra el cierre de la etapa de
pruebas y que en el plazo comiin 2 las partes de seis dias, se presenten los escritos de
conclusién.

i). En base a lo alegado y probado, el Juez Instructor establecerd la comprobacién o no de
los actos atribuidos en su caso calificara la naturaleza de la falta y elevaré los autos con una
propuesta de resolucién a la Comisién Directiva, que se expedird disponiendo el cierre del
procedimiento por falta de mérito o en su caso la aplicacién de la sancién o sanciones
correspondientes.

Sise determina la expulsién o exclusién del socio, el mismo quedaré suspendido hasta que
la primera Asamblea General Ordinaria ratifique Ia sancién. En todos los casos las
resoluciones deberdn ser fundadas,

j). El socio sancionado por falta grave, dentro de los veinte dias a partir de la notificacién
de una sancién, podré recurrir de la medida ante la Asamblea General Ordinaria, que se
constituye enla Gltima instancia en las sanciones graves,

TITULO XIV

DEL CONTRATO DE GESTION

Art.27°.El contrato de gestion tendrd autonomia respecto de la relacién del asociado con
la entidad y su contenido y vigencia serd el siguiente:

1°). Por el contrato de gestién el autor cede en exclusividad a la asociacién los derechos
exclusivos de sus obras y la gestién de la percepcién de una remuneracién sobre las
mismas, con el alcance establecido en estos estatutos y el contrato.

2°). Los derechos de gestion se extenderan a todas aquellas obras de las que sea titular el
otorgante del contrato al tiempo de su incorporacién a la asociacién asi como los derechos
que como titular adquiera posteriormente.
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Laa cesién para la gestion es extensible a cualquier territorio, salvo limitacién expresa, que
podri ser a:

a).Una o varias de las categorias de obras, derechos y formas de explotacién.
b). Determinados territorios, para una o varias de dichas categorias

3°). Con posterioridad y durante la vigencia del contrato de gestidn, el asociado en
peticién justificada a fin de facilitar la percepcién de sus derechos, podri solicitar la
limitacién o ampliacién de un territorio extranjero que sélo serd denegada por resolucion
fundada dela Comisién Directiva.

4°). El contrato de gestién quedaré extinguido por su finalizacién, falta de renovacién y
cuando se perdiere la calidad de socio. Las obligaciones por las gestiones ya realizadas
deberén ser abonadas por el titular. (El actual estatuto dice: Art.14°. Estas facultades
delegadas subsistirdn en favor de la entidad durante tres afios, en el caso de separacién del
Socio o derecho habiente por cualquier concepto)

TITULO XV
CATEGORIA DE DERECHOS

Art, 28°. Las categorias de derechos a que se refiere el contrato de gestién, salvo las
excluidas expresamente, son las obras musicales preexistentes de los autores asi como las
incorporadas posteriormente por el asociado, incluyendo las audiovisuales, son las
siguientes:

1). Derechos exclusivos de autorizar su ejecuci6n, representacién, exhibicién o proyeccion
ptiblica por medio de radiodifusién, distribucién por cable y; en general. su comunicacién
piblica en cualquier otra forma (comprendida la efectuada por cualquier medio o
procedimiento ).

2). Derechos exclusives de autorizar su emisién (por el medio de la radio o la televisién,
comprendida la efectuada por satélite -incluso transfronterizo-), su transmisién
(distribucién) por cable inicial (o distribucién por cable de programas propios del
distribuidor), su retransmisién inalimbrica o por hilo (comprendida la de un programa
propio de otro distribuidor por cable) y, en general, su comunicacién al publico en
cualquier otra forma que se realice con destino a un piblico no presente en el lugar de
origen del acto, ihcluso a través de redes del tipo de la Internet, incluida la realizada
mediante puesta a disposicién del piblico de manera que cada uno de los miembros de
éste puedaacceder ala obra desde el lugar y en el momento que elija.

3). Derechos exclusivos de autorizar su reproduccién (reproduccién mecénica) sobre
soportes de sonido (fonogramas) y, con relacién a las obras reproducidas en dichos soportes,
su distribucién mediante venta, alquiler o préstamo, asi como su comunicacién publica
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(ejecucion mecdnica) en los términos expresados precedentemente, incluidas la
distribucién y comunicacién piiblica efectuadas a partir de soportes que se hayan puesto
en circulacién en forma de venta y con destino dnicamente al uso privado.

Art. 29°. El contrato de gestién de derechos tendra una duracién de cinco afios, a contar
desde la fecha de la resolucién del Consejo Directivo aceptando la solicitud, el cual
quedard prorrogado automdticamente por periodos iguales, salvo decisién expresa del
socio, que deberd ser efectuada con un preaviso con una anticipacién de un afio al
vencimiento del periodo de cinco afios o el de su prérroga.”

TITULO XVI
DE LAS REGLAS DE LOS SISTEMAS DE REPARTO"

Aurt. 30°. Los derechos recaudados por la asociacién en cumplimiento de sus fines y por
los contratos de gestidn, efectuadas las deducciones correspondientes, serdn distribuidos
entre los autores en proporcién y estimacién de la generacién de derechos por cada titular
delas obras autorales y de composicién, teniendo presente el reglamento de distribucién.

Art. 31°. El reparto correspondiente se efectuard a los autores cuyas obras generan
derechos a sus autores y que hayan sido recaudados por la gestién de la asociacién, se
distribuird de forma cuatrimestral, pudiendo la Comisién Directiva autorizar el pago
trimestral o semestral.

Aurt. 32° La distribucién se efectuara conforme alas reglas de reparto cada cuatrimestre o
lapso menor, salvo situaciones excepcionales y de fuerza mayor, con la sola deduccién de
los gastos administrativos que no excederd e130% y un descuento adicional no superior al
10% (Diez por ciento) de la cantidad repartible, destinado exclusivamente a actividades o
servicios de caricter social y asistencial en beneficio de los asociados.”

Art.33°. La entidad procederd a repartir los fondos recaudados sobre derechos de autores
no reclamados o individualizados, distribuyendo entre los titulares nacionales y
extranjeros representados por la entidad, en proporcién a las sumas que hubieren recibido
por lautilizacién de sus obras, interpretaciones o producciones, segin el caso”

Art. 34°, La entidad propenderd a la mayor transparencia posible en el sistema de
constatacién y verificacion de la explotacion por los usuarios de las obras a cargo de su
gestion, a fin de aplicar las correcciones que fueren necesarias sobre el sistema de reparto y
lograrla méxima transparencia en la gestion.

* Art. 142, inciso 2 de la Ley Ne 1328/98.
® Art. 141 nim. 8 de la Ley N 1328/98.
2 Art. 142 nim. 8 de la Ley Ne 1328/98.
“Art. 142. Niim. 7 de la Ley No 1328/98.
“Art. 143 de la Ley Ne 1328/98.
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TITULO XVII

DE LA RECAUDACION, LIQUIDACION y DISTRIBUCION DE
DERECHOS

Art. 35°. La entidad aplicari sistemas de distribucién que excluyan la arbitrariedad, bajo
el principio de un reparto equitativo entre los titulares de los derechos, en forma
efectivamente proporcional a la utilizacién de las obras, interpretaciones o producciones,
segtn el caso.”

Art. 36°. Para los efectos de la gestion colectiva de recaudacién y percepeién de los
derechos autorales, la Comisién %&dnﬂﬁ estd facultada a fijar y determinar las tarifas o
aranceles generales y condiciones contractuales propias de su gestién a efectos de las
autorizaciones, licencias de uso o explotacién en el uso del repertorio que le fuera
encomendado o corresponda a los fines de su gestién.™

Art.37°. Alos efectos de la liquidacién, distribucién y reparto de los derechos alos socios,

se procederd previamente a la deduccién de lo” que correspondiere como gastos :
administrativos y de gestién para la recaudacién, asi como de los aportes determinados :
para actividades de asistencia alos asociados. 1

Art.38°. La Asociacién podrd destinar hasta un 10% adicional de la recaudacién neta, una

vez deducidos los gastos administrativos provenientes de la gestion colectiva, a los fines de .
contribuir a la lucha contra la pirateria y/o al perfeccionamiento de la legislacién de :
defensa y proteccién de los mn..anmom autorales.” ,

Art. 39°. La asociacién como entidad de Gestion Colectiva de Derechos Intelectuales, ;
gestionard y percibird los derechos que correspondan por derechos noamgmmﬁo&om por 4
comunicacién piiblica a los autores reconocida en las leyes y los distribuird conforme :
corresponda.

TITULO XVIII

DE LOS ORGANOS DE LA ENTIDAD™

Art.40°, Son érganos de la entidad:
a). La Asamblea On&bﬁwm y la Asamblea Extraordinaria.

b).La Comisién Directiva.

*Art. 8 dela Ley 1328/3 “aplicar sistemas de distribucidn que excluyan la arbitrariedad, bajo el principio de un !
Teparto equitativo entre los titulares de los derechos, en forma efectivamente proporcional a la utilizacién de las :
obras, interpretaciones o producciones, segun el caso;”. 1

*Art. 142 nim. 40y 5° de la ley N© 1328/98.

¥ Art. 142 numeral 7 de la ley 1328/88, distribuir, por lapsos no superiores 2 un afio, las remuneraciones recau-
dadas con base a sus normas de reparto, con la sola deduccién de los gastos administrativos y de gestién, y de un
descaento adicional no superior al 10% (Diez por ciento) de la cantidad repartible, destinado exclusivamente a
actividades o servicios de cardcter social y asistencial en beneficio de sus asociados, todo ello de acuerdo a lo apro-
bado anualmente por la Asamblea Ordinaria y a lo estipulado en los contratos de representacién reciproca cele-
brades con organizaciones de su clase;

# Art. 141 num. 6°de la Ley Ne 1328/98. 22 h

¢).La Direccién General.
d). La Comisién Fiscalizadora.
e). La Comisién Electoral Independiente.

). La Sindicatura.
TITULO XIX
DELAS ASAMBLEAS

Art.41°. La Asamblea es la autoridad suprema de la Ascciacion.

Art. 420, Las Asambleas, Ordinarias o Extraordinarias, serdn convocadas con diez (10)
difas de anticipacién, por avisos publicados durante tres (3) <ias en dos (2} diarios de I
Capital, especificando el Orden del Dia a tratarse en la ocasion. La Asamblea General
Ordinaria para proceder a la eleccién de auto rd convocada con (30) treinta dias
de anticipacidn enla misma forma que las anteriores.

Art. 43°. Las Asambleas serin realizadas en el domicilio de !a asociacién v
excepcionalmente en otro lugar.

Art.44° Para formar el "quorum” se precisa por lo menos la presencia de dos tercios delos
L ; PR oAk ) :
Socios. Pasada media hora de la indicada en la citacién, la Asambles se realizard
legaimente con el niimero de socios presentes.

Are.45°, Las resoluciones de las Asambleas serén romadas por mayoria de votos, salvo los
€450s en que se requieran mayorias calificadas. El Presidente tendri voto de desempate.

Art. 46°, Las Asambleas no podran tratar ningdn asunto que no esté comprendido en el
Qrden del Dia.

Art. 47°. Todo Socio puede hacer mocién de cualquier naturaleza, y siendo apoyada,
deberd pasar a la Comisién Directiva para ser considerada, no pudiendo por lo tanto, ser
discutida en el acto.

Art48°. Las deliberaciones y resoluciones de las Asambleas, serdn consignadas en un
Libro de Actas, firmadas por el Presidente y el Secretario y refrendadas por dos socios
designados por la misma Asamblea a tal efecto.

p

Art.49°. Para asistir a las Asambleas, como también para votar, el socio deberd acreditar su
calidad de Fundador, Activo o Administrado por medio de su cédula de identidad. No se
admitirdn las representaciones de los ausentes, ni los votos emitidos por delegacidn.
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CAPITULO I
DELA ASAMBLEA ORDINARIA

Art.50°. La Asamblea Ordinaria debers ser convocada porla Comisién Directiva:
D). El primer trimestre de cada afio para:

a). Considerar, rechazar o aprobar la Memoria y Estado Financiero de la asociacién
(Balance, el Inventario) y el Presupuesto para el ejercicio siguiente, los cuales estardn a
disposicicn de los socios con una antelacién de cinco (5) dias de la realizacién de la
Asamblea.

b). Considerar los puntos que figuren en el Orden del Dia Ppropuestos por la Comisién
Directivao por lo menos treinta socios con quince (15) dfas de anticipacion a la fecha de Ja
convocatoria.

c). Los recursos interpuestos contra las sanciones sobre las cuales deba entender la
Asamblea.

d). Considerary aprobar Ios Reglamentos internos por las dos terceras partes de los socios
preserntes,

e). Considerar las propuestas para nombramiento de socios honorarios.
£). Lafijacién de la cuota de ingresoy las cuotas mensuales.
II). Cada tres afios 2 efectos de:

a). Renovar las autoridades de [a asociacién y proceder a la eleccién del Presidente y
Vicepresidente, Miembros de la Comisién Directiva, Miembros de Ia Comisién
Fiscalizadora, Miembros de Ia comisién de Planillas, Miembros de Ia Comisién Electoral
Independiente, un sindico titulary un suplente.

b). Si fuere menester, considerar I propuesta de creacién de comisiones especiales.

De no ser convocada por la Comisién Directiva en 1a oportunidad prevista, la Asamblea
podré ser convocada porel Sindico o en su defectoa propuesta de cincuenta socios.

CAPITULO I

ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Art. 51°. Las Asambleas Extraordinarias podrén tener lugar en cualquier tiempo en que
lo convoque Ja Comisién Directiva sobre temas urgentes o de interés social especial
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Art.52° Podrén  solicitar igualmente el Hamado 1 convocatoria de Asamblea
Extraordinaria el Sindico o por pedido de cincuenta socios, especificando el 0 los asuntos
que motiva la peticién. La Comisién Directiva convocard a Asamblea Extraordinaria a los
treinta dias de fa solicicud ydenoser convocada, lo hari el Sindjco.

Art. 53¢, Son igualmente propios de 1a Asamblea Extraordinariala disposicién o venta de
la sede social y los actos de disposicién que superen el treinta por ciento (30%) de su
patrimonio.

TIHULOXY

ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DIRECTIVA Y DE
LOS SINDICOS.

Art. 540, [as elecciones de miembros de la Comisién Directiva, Sindicos, Comisién
Electoral Independiente, Comisién de Planillas y Comisién de Fiscalizacion, se levara a
cabo cada tres afios.

presentar ante la Comisién Electoral Ia PIoposicion escrita con la constancia de
aceptacion delos postulantes hasta diez dias antes de las elecciones.

b). Enla presentacidn efectuada de postulantes y listas ante la Comisién Electoral es
prohibida la postulacién de un candidato que haya aceptado y se hubiera sido presentado
enotralista, esigualmente prohibido pretendera transferencia de postulantes de una lista
aotra.

¢). La Comisién Electoral, con quince dias de anticipacién a la fecha fijada para el acto
clectoral, exhibir en la sede social y de modo accesible ] padrén electoral.

Art. 56°.- La inscripcién de los candidatos a Presidente y Vicepresidente se hars por
binomios, siendo obligatoria la postulacién conjunta, igual procedimiento se seguird para
la eleccion de Sindico Titular ¥ Sindico Suplente. Los candidatos para Presidentes y
Vicepresidentes deberan ser $0Ci0s activos con no menos de cinco aflos de antigiiedad.
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A los cargos pluripersonales o colegiados, se aplicar el sistema de listas cerradas y de
representacién proporcional y para la distribucién de los cargos en los cuerpos colegiados
se aplicard el sistema D'Hont, Las listas, deben contener la representacién de las distintas
categorias de socios.”

Art. 57°. Las elecciones para todos los cargos se harén por votacién secreta y simultinea
de conformidad a los estatutos, el reglamento respectivo y las leyes electorales aplicables.
Todavotaciényy eleccién hecha por aclamacién, serd nulas y sin ningtn valor.

Art. 58°, Antes de dar comienzo al acto eleccionario, el Presidente de la Asamblea,
propondri a tres socios como integrantes de la Comisién Escrutadora de Votos.

Art. 59, Efectuado el escrutinio y de acuerdo al resultado de la votacién paralos cargos, se
procederi a integrar los cargos del siguiente modo:

a). Para Presidente y Vicepresidente, al binomio que obtuviera mayor cantidad de votos
favorables.

b). Parala eleccién de miembros vocales titulares de la Comisién Directiva se presentardn
listas cerradas y de representacién proporcional y se aplicard el sistema D'Hondt tanto
parala representacién de los socios activos como para la de los socios adrministrados.

c). Se ordenari el resultado, de mayor a menor en una columna las cifras de votos
obtenidos, por todas las listas.

d). Se dividird el ndmero de votos obtenidas por cada candidatura por uno, dos, tres, etc.
hasta formar tantos cocientes como cargos deban ser cubiertos.

Los cargos se atribuyen a las candidaturas que hubieran obtenido los cocientes mayores
en el cuadro, atendiendo a un orden decreciente. Cuando en la relacién de cocientes
coincidan dos correspondientes a distintas candidaturas, el cargo se atribuiré a la que
mayor nimero de votos hubiera. Lo mismo se hari para la eleccién de miembros
suplentes.

e). Los dems cargos se integraran con los socios que obtuvieren mayor cantidad de votos.
Serin titulares los que obtuvieren mayor cantidad de votos.

Art. 60°. Los que resultaren electos para integrar la Comisién Directiva y los demis
cargos, serin proclamados por la Asamblea y asumirdn sus cargos en la fecha de la semana
siguiente en sesién de la Comisién Directiva.

Art. 61 °. Para participar de Ia eleccién, elegir y ser elegidos asi como para asistir a las
Asambleas, se deberd acreditar la calidad de socio y estar incluido en el Padrén social
correspondiente- que deberd ser exhibido con 15 (quince) dias de anticipacién a la
realizacién de laAsamblea. No se admitirn las representaciones de los ausentes, ni los
votos emitidos por delegacién.

¥ Decreto Ne 5.159/99

Art.62°. En las Asambleas, cuando alguno de los asistentes no acatare las indicaciones de
Ia Presidencia fundadas en el estatuto, serd llamado al Orden, en caso de reincidencia de
actos que perturban o impiden el normal desarrollo del acto asambleario, se le instard a
abandonar el recinto.

TITULO XXI
DEL GGBIERNO DE LA ASOCIACION®
CAPITULOI
LA COMISION DIRECTIVA

Art. 63°. El gobierno de la Institucién estar a cargo de una Comisién Directiva
integrada con un Presidente, un Vicepresidente y por diez (10) Miembros Titulares,de los
cuales seis deberdn ser socios activos y cuatro de la categoria socios administrados al
momento de la eleccién. Seis (6) Miembros Suplentes, de los cuales cuatro deberén ser
socios activosy dos de la categoria socios administrados al momento de la eleccisn.,

Art.64°. En la primera sesién de la Comisién Directiva que serd efectuada no mas alla de
ocho dias luego de la eleccién, serd acordado v distribuido entre los mismos los siguientes
cargos: un Secretario, un Vice Secretario, un Tesorero, un Vice Tesorero, seis (6) Vocales
titulares y seis (6) Vocales Suplentes.

Art,65°. En caso de vacancia de un miembro de la Comisién Directiva, serd reemplazado
en el cargo vacante de acuerdo al orden de precedencia establecida en la lista.”

Art. 66°. El cargo de miembro de la Comisién Directiva es incompatible con el cargo de
gerente o administrador de entidades vinculadas a los derechos autorales y en general
cuando por razones de su profesion o actividad tengan intereses que estdn o puedan estar
en pugna con los de esta asociacién.

Art.67°. La Comisién Directiva se reunird ordinariamente por lo menos dos veces al mes
yen cualquier momento cuando lo convoque la Presidencia o dos de sus miembros.

Art. 68°. La Comisién Directiva deliberars vilidamente con lz asistencia minima de seis
de sus miembros, cada miembro representa un voto. El Presidente tendrid voto de
desempate. Los miembros de la Comisién Directiva deberan asistir a las reuniones de la
misma, en caso de ausencia a tres (3) tres sesiones consecutivas o 2 seis (6) sesiones
alternadas durante el afio sin causa justificada cesaran en el cargoy serdn sustituidos.

rt. 141 niim. 6° de la ley N 1328/98.
"Correccion realizada en virtud al dictamen de DINAPI y adecuacidn a la Ley N° 1328/98 Art. 141 numeral 3¢
v Ia Resolucién Ne 2/17 de Ia Direccién Nacional de Propiedad Intelectual.
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CAPITULO II
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

Art.69°. La Comisién Directiva tendrd los siguientes deberes yatribuciones:

1). Laadministracién de la asociacién conforme a estos estatutos.

2). Velar por la correcta aplicacion en la asociacién de estos estatutos y las disposiciones
legales sobre la gestion colectiva dederechos de autor.

3). Designar al Director General v lag comisiones y representaciones que S€an necesarias
. ALy yrep q
parael funcionamiento de [a entidad.

4). Autorizar la contratacién del personal y disponer su desvinculacién o despido
conforme a las leyes laborales.

5). Autorizar la celebracién de los acuerdos y convenios que requiera el cumplimiento de
los fines y objetivos de la entidad.

6). Autorizarel otorgamiento de poderes generales o especiales y revocarlos.

7). Aceptar las solicitudes de ingreso o renuncia de los Socios, asi como desestimar el
ingreso de socios cuando el postulante tuviere incompatibilidades estatutarias.

3). Dictar las sanciones ¥ medidas disciplinarias conforme lo previsto en estos estatutos y
lejar sin efecto las mismas, salvo en los casos de faltas graves, en cuyo caso dejarlas sin
fecto corresponde ala Asamblea Ordinaria.

). Autorizar la adquisicién de bienes muebles, inmuebles, acciones, titulos, créditos,
«ceptar donaciones u otras liberalidades, enajenarlos o gravarlos, pudiendo realizar

'peraciones con los Bancos u otras instituciones de créditos ¥ toda otra operacién en
reneficio dela entidad,

0). Autorizar la apertura de cuentas corrientes, cajas de ahorro u otras modalidades
‘nancieras para el manejo administrativo ¥ financiero de la entidad yeluso de la firma
ocial a este efecto del Presidente y del Tesorero, sélo eventualmente Y por causas
istificadas podra suscribir el secretario u otro miembro de I Comisién Directiva.

1). Los actos de administracién autorizados deberdn ser realizados con la firma del
residente y del Tesorero, sélo eventualmente y por causas justificadas podra suscribir e]
cretario u otro miembro de la Comisién Directiva.

2). Convocarlas >mﬂsw_nmm Generales Ordinarias ylas Asambleas Extraordinarias.
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13). Presentar a consideracién de la Asamblea General Ordinaria laMemoriay el Balance
¢ Inventario del ejercicio vencido, en general los Estados Financieros y el Presupuesto de
Gastosy Caleulo de Recursos del Proximo ¢jercicio.

14). Elaborar los reglamentos que sean necesarios para el desarrollo de los fines y objetivos
delaasociacién y presentarlos parasuaprobacién ala Asamblea, que no podrin en ningiin

caso suprimir o modificar derechos ¥ obligaciones establecidos en los estatutos y en las
leyes.
)

15). Fijar dietas, sueldos, vidticos comisiones a los empleados y delegados de la Entidad.

16). Aprobar la realizacién de cualesquiera actos y contratos de administracién,

/

adquisicién, disposicién, enajenacién o gravamen sobre bienes inmuebles, a cuyo efecto
facultard especialmente al Presidente de fa Entidad para cada acto o contrato de cualquier
naturaleza, compatibies con el normal diligenciamiento de la Entidad.

17). Establecer las tarifas generales porla explotacién ¥y uso del repertorio administrado,
18). Dictar los Reglamentos Internos delaEntidad y sus modificaciones,

19). Proponerala Asambles General fa modificacién delos Estatutos Sociales.

20). Designar representantes ante otras entidades de gestion u otras entidades pablicas o
privadas cuando ast cerrespondiere,

21}. Estudiar las su gerencias y reclamaciones que los miembros formulen por escrito.

22). Controlar los gastos y gestiones de! Director General y considerar su informe, cuyz
aprobacién, observacién o desaprobacién constars en las Actasde la Comisién Directiva,

23). Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que como entidad de Gestién Colectiva
tiene con las autoridades de control y fiscalizacion de la entidad,

24). En generzl todos los actos que a efectos de cumplir con los fines ¥ objetivos de la
entidad sean necesarios ynosean incompatibles con estos estatutos ylasleyes.

CAPITULO IIT

DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DIRECTIVA
Art. 70°. Al Presidente de la Comisién Directiva le corresponde:

a). Ser el representante legal de Ia asociacién con los alcances y limites Previstos en estos
estatutos.
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b). Abriry Presidir las Asambleas hasta la designacién de un Presidente yun Secretario de
Asamblea.

c}.Convocara las sesiones ordinarias y extraordinarias de I Comisién Directiva,

d). Presidir las sesiones de la Comisién Directiva. En caso de empate respecto a las
resoluciones y decisiones, poscevoto de desempate.

e).Informarala Comisién Directiva sobre losasuntos que atafien ala Entidad.
£). Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de Ia Comisign Directivay de las Asambleas;

g)- Convocar 2 Asamblea Ordinariz ¥ Extraordinaria de acuerdo con Io dispuesto por Ia
Comisién Directiva y conforme a los Estatutos.
y

h). Ejercer Ia representacién legal de la Entidad ante los 6rganos publicos y privados en
los términos de estos estatutos.

1). Suseribir con el Secretario las resoluciones, decisiones y comunicaciones oficiales de la
entidad, los contratos que celebre Ia entidad y todo acto de representacidn de la entidad,
asicomo las actas de la Comisign Directiva.

j)- Presentar y suscribir junto con el Tesorero o Secretario los informes financieros,
balances e inventarios, cheques, letras de cambio ¥ drdenes de pago o extracciones de
dinero. En caso excepcional y con informe a la Comisién Directiva, podra hacerlo junto
con el Secretario u otro miembro titular de la Comisién Directiva.

k). Aprobar o rechazar las cuentas yjustificativos que le presente el Tesorero, dando luego
razén de ello ala Comisién Directiva,

1). Suscribir juntamente con el Secretario u otro socio los diplomas, carnets que expida la
entidad, debiendo quedar constancia de las razones de la expedicién en los libros
respectivos y constancia de los recaudos presentados para el otorgamiento.

ID). Tener el uso de Ia firma social conjuntamente con el tesorero o el secretario, segiin la
competencia que corresponda a cada uno de ellos,

m}. Registrar su firma a los efectos del movimiento bancario;
n). Velar poria buena marcha dela Entidad;
0). Mediando urgencia y de acuerdo a la ley, suspender o destituir a cualquier empleado a
sueldo o contratado, debiendo informar de esta medida en la primera reunién a la
Comisién Directiva.

3 \tk
p)- En general ests facultado arealizar los actos que sean necesarios para la efectividad de

Ia proteccién y reconocimiento de los derechos de autor, conforme a €stos estatutos y las
leyes de derechos de autor.

30

CAPITULO IV

DEL VICEPRESIDENTE
Art. 712, El Vice Presidente reemplazard al Presidente en los casos de renuncia, ausencia,

cesantia o fallecimiento ejerciendo sus mismas funciones. Puede durar su mandato hasta
la terminacién del Periodo.

CAPITULOV

DEL SECRETARIC
Art. 720, El Secretario tendri los siguientes deberes y atribuciones:
a). Preparar el Orden del Dia para las sesiones de 2 Comisién Direetiva v de las i
Asambleas. El Secretario en caso de ser Miembro de 1a Comisién Directiva no percibird I
dieta adicional ni otro bereficio.
b). Informar a la Presidencia ¥ a la Comisién Directiva a través de este, de toda las
comunicaciones y correspondencias tecibidas, asi como sobre los asuntos 4 tratar en las
sesiones ordinarias o extraordinarias,
e). Labrar las Actas de Ias Asambleas.
d). Refrendar con su firma losactes del Presidente.

e)- Registrar su firma 2 los efectos del movimiento bancario.

f). Verificar que el Registro de Socios se encuentre actualizado y con la informacién
pertinente al mismao.

g)- Hacer las convocatorias ordenadas por el Presidente Ytenerasu cargo el archivo de la

Entidad.
h). Redactarla correspondencia, dejando copiade ellaenun Libro [levado a] efecto.

Art. 730, £l Vice Secretario tendrd a su cargo, como funcién especial levar el Libro de
Actas de Ia Comisién Directiva ¥ reemplazari al Secretario en caso de ausencia, renuncia
uotro impedimento. Firmard conjuntamente con el Presidente yel Secretario las Actas de
la Comisién Directiva,
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CAPITULO VI

DEL TESORERO

Art.74° Son atribuciones y deberes del Tesorero, quien deberd ser un profesional idéneo y
no percibird dieta adicional ni otros beneficios:

a). Recaudar los fondos sociales y custodiar sus intereses.

b). Organizar el cobro de la cuota de ingreso y las cuotas mensuales de los Socios,
expidiendo los recibos correspondientes.

c). Ingresar los fondos destinado a la Entidad.

d). Abonar las obligaciones a que esté autorizado por la Comisién Directiva y suscribir en
los términos autorizados por estos estatutos junto con el Presidente las 6rdenes de pago
correspondientes.

e). Gestionar la apertura de las cuentas corrientes, cajas de ahorro u otra modalidad
autorizadas y dispuestas por la Comisién Directiva a nombre de la Institucién y suscribir
junto con el Presidente todas las 6rdenes de pago y demis documentaciones que sean
necesarias.

£). Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques u érdenes de pago.

g). Mantener al dfa los libros de ingresos y egresos y el manejo administrativo de los
fondos de los socios, representados y delaentidad.

h). Verificar permanentemente el estado de Caja, las cuentas y depésitos bancarios o
financieros y los valores que pertenezcan o estén a cargodelaentidad.

). Informar a la Presidencia y a la comisién Directiva sobre el estado financiero de la
entidad cuando los mismos lo requieran.

j)- Presentar a la Comisién Directiva de forma trimestral un Informe ¥ Balance de las
operaciones realizadas junto con el Presidente y con el Director General segiin sea el caso.

k). Vigilar que los depésitos bancarios se hagan regularmente.

1). Verificar que se efectivicen e ingresen los cobros y recaudaciones realizadas que
correspondan ala gestidn de la entidad.

11). Registrar su firma para el movimiento bancario.

m). Realizar toda gestion que le sea encomendada por la Comisién Directiva, la
Presidenciay el Director General que guarde relacién con sus funciones.

Art. 75° El Vice Tesorero reemplazard al Tesorero en caso de ausencia, cesantia o
fallecimiento, con iguales atribuciones, deberes yresponsabilidades que el reemplazado.

CAPITULO VII

DELOSVOCALES

Art.76° Compete a los vocales emitir su parecer y voto en todos los asuntos presentados y
puestos a consideracién ante la Comisién Directiva Y proponer y mocionar ante la
Comisién Directiva decisiones o resoluciones que guarden relacién con el
funcionamiento de la entidad.

Art. 77° En ausencia del Presidente ¥ Vice Presidente, el vocal electo por sus pares
¢jercerd la Presidencia o Ja Vice Presidencia de la Comisién Directiva, En ausencia del
Secretario y Vice Secretario, un Vocal serd designado como secretario.

Art. 78° Los vocales suplentes reemplazaran a los Miembros Titulares de 1a Comisién
Directiva cuando se produzca una vacante.

TITULO XX11

LA DIRECCION GENERAL

Art. 79° La Direccién General estard a cargo de un Director General, persona idénea
nombrada per la Comisién Directiva para desempefiar dicha funcién. Tendr4 a su cargo
todas las gestiones de administracién de cardcter econémico, financierc y administrativo
quele sean encomendadas por el Presidente yla Comisién Directiva dela entidad.

Art.80° Corresponde igualmente al Director General proponer a la Comisién Directiva:

a). La organizacién y coordinacién de los diversos Departamentos de la entidad, la
Jefatura Administrativay de los Agentes e Inspectores.

b). La implementacién del Manual de Funciones y proponer las modificaciones que sean
necesarias.

¢). Las tareas que le sean encomendadas porla Presidencia yla Comisién Directiva.
d). Los actos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Art. 81°. El cargo de Director General y de todos los que presten servicios en la Entidad
serdn incompatibles con las de calidad de empresarios, gerente o administrador de
cditoriales, teatros, emisoras de radio, televisién, etc.y en general cuando porrazones de su
profesién o actividad tengan intereses que estén o puedan estar en pugna con los de la
Entidad, ni tampoco podr ocupar otro cargo en la Entidad.
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TITULO XXI11
DE LA SINDICATURA™

Art. 82°. La Sindicatura serd ejercida por un Sindico titular y un Sindico suplente, que
serdn elegidos por la Asamblea de socios con un mandato similar al atribuido a los
miembros dela Comisién Directiva, pudiendo ser reclegidos.

Axt. 83°. Los sindicos deberan ser socios con derecho a voto, con antigiiedad minima de
dos afios y propuestos para el acto asambleario por diez socios.

Aurt. 840, Corresponde 2l Sindico:

a). Velar porque los actos y decisiones de la Comisién Directiva y de las Asambleas de
socios, se ajusten alas disposicioneslegales ylas establecidas por el presente estatuto.

b). Ejercer la fiscalizacién de la administracién de la asociacién, verificando cuando lo
estime conveniente los estados contables y financieros, exactitud de los informes, estados
contables y econémico financieros reflejados en los balances presentados para su
aprobacién por la Asamblea de socios.

e). Presidir ala Asamblea extraordinariay convocar a la misma cuando estando obligadoa
hacerlo la Comisién Directiva no lo haya hecho.

d). Ejercer todas las otras facultades que son propias de la calidad de sindico conforme a
estos estatutos y las leyes.

Art.85°. El Sindico suplente reemplazard al titular en caso de impedimento, sea temporal
o por todo el periodoe del mandato. En caso de impedimento definitivo del titular y del
suplente, se convocari a una Asamblea extraordinaria para la eleccién de los
reemplazantes.

TITULO XXIV
DE LA COMISION ELECTORAL INDEPENDIENTE

Art. 86°. La Comisién Electoral Independiente de la Entidad se compondra de tres (3).
Miembros Titulares y de dos (2) suplente electos en Asamblea Ordinaria, duraran tres
afios en sus funcitnes. En caso de acefalia del cuerpo colegiado la Comisién Directiva
podré integrar el mismo.

Art. 87°. Compete a la Comisién Electoral la verificacién de los asociados con derecho a
participar en las Asambleas y conforme a ellala confeccién del padrén electoral.

*Art. 141 nim. N° 9 de la Ley Ne 1328/98.

Art. 88°. Convocada la Asamblea General Ordinaria, organizari los comicios de eleccién
de autoridades, recibird las postulaciones para los cargos unipersonales y las listas para los
cargos pluripersonales.

Art. 89°. Le corresponde igualmente recibir y resolver sobre las tachas y reclamos de las
candidaturas, decidir sobre las impugnaciones y realizar el proceso de escrutinio
definitivo con participacién de los postulantes, asi como el juzgamiento final del resultado
de las elecciones, proclamando a quienes resulten electos. Sus resoluciones no admitirdn
otro recurso ante la entidad que no sea el de reconsideracién

Art. 90°. La Comisién Electoral Independiente podri dictar las reglamentaciones que
garanticen un proceso democratico y transparente.

TITULO XXV
DE LA COMISION DE PLANILLAS

Art.91°. Lz Comisién de Planillas se compondré de dos Miembros elegidos por tres afios
enla Asamblea General Ordinaria. Serdn electos por simple mayoria de votos presentes.

Art.92°.La Comisién de Planillas tendrd a su cargo las Planilias de Ejecucién de las obras
administradas por la Entidad y recibir las reclamaciones y denuncias que se formularen
sobre las mismas, debiendo en cada caso informar por escrito ala Comisién Directiva.

TITULOXXVI
DELAS SUB COMISIONES

Art. 93°. La Comisién Directiva estd facultada para designar todas las sub comisiones
especiales que crea conveniente para cooperar en sus tareas. La Comisién Directiva
reglamentard sus competencias.

TITULO XXVII
DE LA COMISION FISCALIZADORA

Art.94°. La Comisién Fiscalizadora se compondré de tres (3). Miembros elegidos por el
plazo de tres afios en la Asamblea General Ordinaria y por simple mayoria de votos. En
igual oportunidad se elegiran dos (2). Suplentes.

Art.95°. En su primera reunién la Comisién Fiscalizadora distribuird entre sus
Miembros los cargos siguientes: Un Presidente y dos Vocales.
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Art.96°.1La integracién de la Comisién Fiscalizadora, en caso de renuncia, fallecimiento,
usencia u otro impedimento que cause la acefalia permanente de cualquiera de los cargos
que la componen se har4 con el Suplente o Suplentes de acuerdo al orden de precedencia
establecidaen la lista.

Art. 970, En caso de que hubiesen sido incorporados la totalidad de los Suplentes y el
nimero de Miembros de la Comisién Fiscalizadora quedase reducido a uno, deberj
convocarse dentro de los quince dias 2 Asamblea 2 los efectos de su integracién. El
mandato de los que en tal caso se elijan, caducaran el mismo dia en que hubiera caducado
el de los Miembros que se sustituyen.

Art. 98°. Para ser Miembro de la Comisién Fiscalizadora se requieren las mismas
condiciones que para ser Miembro de Ia Cornisién Directiva.

Art. 99°. La Comisién Fiscalizadora se reunird cuando lo crea necesario. Funcionars
vilidamente con la presencia de dos de sus Miembros. De los acuerdos y deliberaciones se
dejaré constancia en un Libro de Actas, las cuales llevarin las firmas del Presidente y un
Vocal. Las reuniones se realizarin por citacién del Presidente o a pedido de uno de los
vocales. En este caso, la reunisn deberd realizarse dentro de los siete dias de formulado e}
pedido. La citacién se hara por carta dirigida tres dias antes de la fecha de la reunién, y el
que faltare sin causa Justificada a cinco reuniones consecutivas o doce alternadas en el
ejercicio, cesa de hecho en sus funciones,

Art. 100°. E1 Presidente de la Comisién Fiscalizadora es su representante,y en tal cardcter
deberi firmarlas notas, informes, comunicaciones y todo documento que emane de dicho
organismo. En caso de renuncia ausencia o impedimento, lo reemplazar el Vocal de
acuerdoal orden de precedencia establecida en Ja lista.

Art.101°. Un Vocal llevari las Actas de las deliberaciones del cuerpo y las
correspondencias y refrendaré la firma del Presidente. En caso de ausencia, renuncia o
impedimento, lo reemplazari el otro Vocal.

Art.102°. La Comisién Fiscalizadora tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a). Examinarlos libros y documentos dela Entidad porlo menos cada tres meses.
b). Asistir alas reuniones de la Comisién Directiva cuando lo estime conveniente.

e). Fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente el estado de la Cajayla
existencia de los titulos y valores de toda especie.

d). Verificar el cumplimiento de las leyes, Estatutos ¥ Reglamentos, en especial 1o
referente a los derechos de los Socios v las condiciones en que se otorguen los beneficios
sociales.

e). Dictaminar sobre Ia Memoria, Balance y Cuentas de Ganancias y Pérdidas
presentados porla Comisién Directiva.
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f). m.ohnﬁma la convocatoria de Asambleas Extraordinarias cuando Io Juzgue necesario
poniendo los fundamentos de su pedido en conocimiento de Ia Comisian Directiva.

g)- Vigilar las operaciones de Liquidacién de Ja Entidad. La Comisién Fiscalizadora
cuidard de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
administracién social yelfuncionamiento de los demis organismos de la Institucién,

TITULO XXVIII

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Art. 103°. EI presente Estatuto sélo podri ser reformado por Asamblea General
Extraordinaria convocada 2 ese efecto.

a). Toda modificacién de los estatutos y todo acuerdo sobre disolucisn se condiciona a la
concurrencia y conformidad de las tres cuartas partes de los asociados. Para el cambio de

objeto o fines de la asociacidn, se requeriri el voto de las cuatro quintas partes de los
asociados.

b). Para la modificacién parcial de los Estatutos se requerird a presencia y el voto

favorable del 30% de los asociados, para una modificacién més amplia se requerira el voto
del 50% de los asociados.

e). En los casos de ajustes necesarios para su adecuacién a Ia legislacién o
reglamentaciones de los 6rganos de fiscalizacién ¥ control, previo dictamen de la

Direccién Nacional de Propiedad Intelectual, se aplicard el voto de Ia mayoria de los
presentes.

TITULO XXIX

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 104°. La asociacién sélo podri ser disuelta por los socios en Asamblea General
Extraordinaria convocada a ese efecto, con la Ppresencia de las tres cuartas partes de los
Sociosy con elvoto no menoral cincuenta por ciento de los asociados,

Art. 105°. Dispuesta la disolucién se designardn liquidadores, quienes Jjuntamente con el

sindico procederdn a la liquidacién del patrimonio social, previa separacién de Io que
correspondiere a los titulares de derechos de autor.
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Cumplidas todas las obligaciones el remanente serd destinado a instituciones privadas

similares. En ningiin caso podri ser obj

TITULO XXX
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 106°. La Asociacidn 0o podri realizar nj 3poyar institucionalmente a través de sus

miembros y representante 2 entidades

adoptar posiciones querestrinian la libertad ideolégica y de culto a sus asociados.

Art. 107, Son aplicables supletoriamente a las disposiciones de este Estatuto, las Teyes de
propiedad intelectual y e] Cédigo Civil.

TITULO XXx1
DISPOSICIONES T RANSITORIAS

1}. Los socios que integren la categ,
modificado, serdn automaticamente
administrados alos efectos del presente

II). La Asamblea General Extracrdinaria designars a as ersonas que efectuardn lag
- - - sm. - - . &y . 03
gestiones necesarias para la aprobacién por la Direccidn Nacional de Propiedad

Intelectual de los presentes estatutos,

Derechos de Autor v Derechos Conexos, la Ley Ne 4.798/12 v demss leyes pertinentes a

efectos de su aprobacién por el Poder Ej

HI). Las siguientes personas Tedfilo Acosta y Gustavo Luque quedan autorizados a
Introducir las correcciones o adecuaciones a disposiciones legales que sean sugeridas por
la autoridad administrativa © correcciones de estilo antes de su aprobacién por la
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual y el Poder ejecutivo en sy caso,

IV}). Estos Estatutos comenzardn a regir al diy siguiente de su aprobacién por la
Direccién Nacional de Propiedad Intelectual conforme Ia Ley Ne 1328/9 8, sin perjuicio
delos tramites parasu remisién y aprobacion porel Poder Ejecutive

Ia concurrencia ¥, conformidad de las tres cuartas

asociacién, se requerird la de lag cuatro guintas partes de los asociados, Ninguna modificacién de los estatutos sera
vilida sin su aprobacién por el Poder Ejecutivo. Log asociados pueden hacerse representar en l2 asamblea por
simple carta-poder, no pudiendo una misma Personarepresentar a mis de un socio."

Conforme dictamen de DINAPI y su pertinente correceidn,

M

P Art. 141 ntim. 11 de la Ley N°1328/98 1. "El destino del patrimonio o del activo nero resuitante, en fos supuestos
de liquidacién de la entidad, que en ningin caso podrd ser objeto de Teparto entre fos socios.” Are, 108 del Codigo
Civil",. Toda modificacicn de los estarutos y todo acuerdo sobre disolucisn y desting de log bienes se condicionana

eto de reparto entre los socios, ™

1o -

Politicas ni a actividades politicas ¥ partidarias, nj

orfa de socio adherentes conforme al estaruto
integrados con sy antigledad, como socios
estatuto,™

0 su conformacién con Ia Ley Ne 1328/98 de

ecutvo,

artes de los asociades. Pura cambio de objeto o fines de Ia
P il
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Nota de la Comision Electoral Independiente de APA al Ministro del Interior

secretaria_asamblea@apa.org.py 10 de julio de 2020 11:36
Para: mdi.mesadeentrada@gmail.com

CC: ajuridica@apa.org.py

Estimados

Por este medio informo que el dia de hoy nos acercamos a las oficinas y nos informaron que las notas deben de ser
presentadas por esta via, adjuntamos la Nota de la Comision Electoral Independiente de APA para el Ministro del
Interior, Resolucion de Designacion del la Comisién Electoral Independiente y los estatutos de la entidad, favor acusar

recibo del presente mensaje.
Saludos Cordiales
Abg. Norma Zelaya

Presidenta del Comité Electoral Independiente
Autores Paraguayos Asociados
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